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Zawodoznawstwo-wybrane aspekty 
 

Kogo potrzebuje współczesny rynek pracy? 
 

Załącznik nr 5  

 

 

Informacje o zawodzie Inżynier organizacji i planowania produkcji 

Oferta pracy  

Specjalista ds. Planowania produkcji 

 Opis stanowiska: 

 • Planowanie produkcji, 

• Optymalizacja organizacji produkcji, 

• Realizacja celów produkcyjnych, jakościowych, kosztowych, 

• Ciągły kontakt z Klientami i dostawcami, 

• Zarządzanie zespołem pracowników, ich motywacja i dbałość o efektywność i 
bezpieczeństwo pracy, 

Wymagania 

• Wykształcenie wyższe, 

• Bardzo dobra znajomość języka niemieckiego, 

• Mile widziane doświadczenie w planowaniu pracą produkcji, 

• Mile widziana znajomość programu SAP lub innego związanego z produkcją, 

• Zaangażowanie w wykonywane obowiązki, 

• Bardzo dobra organizacja własnej pracy. 

 Oferujemy: 

 Umowa o pracę, 
 Pełen etat, 
 Telefon służbowy, 
 Ciekawe wynagrodzenie (dodatek za relokacje) 
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  W Polsce inżynier organizacji i planowania produkcji zarabia 4400 PLN brutto. Po 
odliczeniu składek na ZUS, NFZ i podatku daje to pensję netto w wysokości 3132.05 PLN. 
 

Specjalista ds. planowania produkcji 

Inne nazwy zawodu: Inżynier Organizacji Produkcji 

Pokrewne: 
Konstruktor, Projektant, Technolog, Dyrektor ds. Produkcji 

Preferowane wykształcenie: Ekonomia , Zarządzanie i inżynieria produkcji  

Przykładowe specjalizacje: Inżynieria produkcji  

Przykładowi potencjalni  pracodawcy:   

Firmy produkcyjne, niezależnie od branży, zajmujące się wytwarzaniem i przetwarzaniem 
określonych materiałów, produktów, dóbr. 

Wymagana wiedza i umiejętności:   

 doskonała znajomość zagadnień z zakresu organizacji produkcji (ciągłość produkcji, 
planowanie zasobów) 

 wiedza na temat wdrażania zamówień do produkcji, zapewnienia zasobów 
 doskonałe umiejętności analityczne, planistyczne i organizacyjne 
  znajomość procesów produkcyjnych 
  znajomość metodyk wykorzystywanych w produkcji (np. Lean Manufacturing, Kaizen, 

Kanban, Six Sigma) 
  znajomość branży, w której funkcjonuje firma 

  

Wymagane szkolenia:  

Najistotniejszymi szkoleniami z punktu wykonywanej pracy na tym stanowisku są te 
związane z metodykami wykorzystywanymi w firmie: Six Sigma, Kaizen, Kanban, Lean 
Manufacturing itp. Jeśli firma posiada odpowiednie certyfikacje, wymagana może być ich 
znajomość lub nawet posiadanie certyfikatu ISO (9000- jakość, 22000 HACCP – norma 
związana z produkcją żywności, 14001 – ochrona środowiska). Stanowisko to wymaga 
również znajomości zagadnień związanych z łańcuchem dostaw. 

 

http://www.kluczdokariery.pl/uczelnie/studia,ekonomia.html
http://www.kluczdokariery.pl/uczelnie/studia,zarzadzanie-i-inzynieria-produkcji.html
http://www.kluczdokariery.pl/uczelnie/studia,,inzynieria-produkcji.html
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 Sytuacja na rynku pracy:                                                 

Specjalista ds. Planowania Produkcji to jedno z najpopularniejszych stanowisk pracy 
występujących wśród ofert tego rynku. Pracowników najczęściej poszukują pracodawcy w 
branżach technicznych (elektronika, Automotive, budowa maszyn i urządzeń) oraz branża 
FMCG (firmy produkujące dobra konsumpcyjne, żywność). Aktualnie na rynku istnieje duża 
konkurencja związana z kryzysem (najbardziej dotknięta branża to Automotive), 
spowodowana jest ona również bardzo duża popularnością kierunków kształcenia 
związanych z planowaniem produkcji. Wynagrodzenia na tych stanowiskach są bardzo 
zróżnicowane i w największej mierze zależą od wielkości zakładu produkcyjnego. 

 Kierunki rozwoju: 

 Zarządzanie produkcją (Lider Linii Produkcyjnej, Kierownik Produkcji, Dyrektor Produkcji) 

 Zarządzanie jakością(Specjalista ds. Jakości Produkcji, pełnomocnik Zarządu ds. 
Jakości) 

 Praca w innych działach produkcji (Dostawy, Zakupy, Logistyka) 

 

Oferta pracy 

Firma Euroverlux Sp. z o.o. z siedzibą w Gnieźnie poszukuje absolwentów uczelni 
technicznych na stanowisko Inżynier Organizacji i Planowania Produkcji.  
Wymagania: bardzo dobra znajomość języka angielskiego, ukończenie uczelni wyższej o 
profilu technicznym, znajomość programu AUTOCAD.  
Nie wymagamy wcześniejszego doświadczenia w pracy w firmie produkcyjnej. 

 

 


