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Zawodoznawstwo-wybrane aspekty 
 

Kogo potrzebuje współczesny rynek pracy? 
 

Załącznik nr 11 

 

 

Informacje o zawodzie  Specjalista ds. Pozyskiwania Funduszy 

 

Inne nazwy zawodu: 
Konsultant ds. Funduszy UE, Specjalista ds. Pozyskiwania Finansowania 

UE 

Pokrewne: Dyrektor Administracyjny, Office Manager, Recepcjonistka, 

Pracownik Biurowy 

Preferowane 

wykształcenie: 
Ekonomia , Europeistyka , Prawo , Zarządzanie  

Przykładowe 

specjalizacje: 

Finanse publiczne , Prawo międzynarodowe , Zarządzanie projektami 

unijnymi  

 

Przykładowi potencjalni  pracodawcy:  

 Szkolenia/Szkolnictwo 

 firmy zajmujące się realizacją szkoleń z funduszy unijnych 
 szkoły wyższe, ośrodki akademickie pozyskujące środki np. na badania 

 Firmy usługowe  

 firmy specjalizujące się w pozyskiwaniu funduszy unijnych na rozwój i inwestycje 

 firmy doradcze przygotowujące wnioski o środki unijne 

 Organy publiczne  

 np. urzędy starające się o dofinansowanie projektów i inwestycji ze środków unijnych 

 Inne   

Działy prawne firm, funkcjonujących poza branża usług prawnych. Działy takie zajmują się 

oceną aspektów prawnych funkcjonowania firmy oraz zachodzących w niej procesów. 

Opiniują transakcje, umowy, zarządzenia i postanowienia wewnętrzne. Nie jest to stanowisko 

Adwokata. 

 

  

http://www.kluczdokariery.pl/uczelnie/studia,ekonomia.html
http://www.kluczdokariery.pl/uczelnie/studia,europeistyka.html
http://www.kluczdokariery.pl/uczelnie/studia,prawo.html
http://www.kluczdokariery.pl/uczelnie/studia,zarzadzanie.html
http://www.kluczdokariery.pl/uczelnie/studia,,finanse-publiczne.html
http://www.kluczdokariery.pl/uczelnie/studia,,prawo-miedzynarodowe.html
http://www.kluczdokariery.pl/uczelnie/studia,,zarzadzanie-projektami-unijnymi.html
http://www.kluczdokariery.pl/uczelnie/studia,,zarzadzanie-projektami-unijnymi.html
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Wymagana wiedza i umiejętności:  

 znajomość zagadnień związanych z unijnymi przepisami dotyczącymi klasyfikacji i alokacji 

środków pieniężnych z budżetu Unii Europejskiej 

 znajomość programów unijnych, inicjatyw i funduszy oferujących środki z funduszy unijnych 

 znajomość zasad rozpisywania projektów unijnych, zasad przyznawania, wykorzystania i 

rozliczania środków 

 wiedza na temat organizacji i instytucji zajmujących się dystrybucja środków na terenie 

danego kraju 

 Wymagane szkolenia: 

 Szkolenia dotyczą głównie umiejętności praktycznych i wiedzy z zakresu pozyskiwania 

funduszy europejskich a w szczególności pisania wniosków o dofinansowanie. Wiedzę taką 

oferują również studia podyplomowe w specjalizacjach takich jak Pozyskiwanie Środków 

Unijnych czy Zarządzanie Projektami UE. 

 Sytuacja na rynku pracy:                                               

Rynek jest stabilny i w pełni rozwinięty. Po akcesie do UE i skutecznej kampanii promującej i 

budującej świadomość dostępności takich funduszy, polskie firmy aktywnie korzystają z tej 

metody finansowania. Okres największej dostępności funduszy dobiega jednak końca co 

może spowodować odwrócenie tendencji na rynku. Najpopularniejszą formą aktywności na 

rynku jest freelance a największymi pracodawcami firmy usługowe pozyskujące fundusze dla 

innych podmiotów. 

 Kierunki rozwoju:  

 Zarządzanie projektami unijnymi (Manager Projektu) 

 Rozwój poprzez pracę w większych, bardziej prestiżowych projektach 
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Oferta pracy 

Obecnie, dla jednej z naszych Spółek, poszukujemy kandydatów na stanowisko: 
Specjalisty ds. Pozyskiwania Funduszy 

 

Miejsce pracy: Katowice, Kraków, okolice 

 Zakres obowiązków: 

- wstępna ocena szans i możliwości dotacyjnych firmy, 

- analiza rynku pod kątem dostępności i możliwości pozyskania 
  dofinansowania (UE, UP), 

- dobór programów zgodnych z celami i misją firmy, 

- przygotowanie wniosków o dofinansowanie projektów, 

- prowadzenie dokumentacji, harmonogramów, redagowanie pism, 
  sprawozdań, raportów 

- kontrola realizacji projektu. 

Wymagania 

- specjalizowanie się w zakresie pozyskiwania funduszy, 

- poparte sukcesami doświadczenie w samodzielnym przygotowywaniu 
  projektów, 

- aktualna wiedza z zakresu zasad przygotowywania projektów i wniosków o 
  dofinansowanie, 

- znajomość przepisów i specyfiki realizacji projektów finansowanych ze 
  środków publicznych, 

- bardzo dobra obsługa komputera (MS Office), 

- kreatywność, samodzielność, odpowiedzialność, rzetelność, 

- wysoko rozwinięte zdolności analitycznego myślenia i wyciągania wniosków. 

 



                                                                                                                                    

                                                                                                                                  

4 

 

Zawodoznawstwo-wybrane aspekty 
 

Kogo potrzebuje współczesny rynek pracy? 
 

Załącznik nr 11 

 

 
Oferta pracy 

Specjalisty ds. pozyskiwania funduszy Unijnych 
 
 

Miejsce pracy: Pelplin 

Opis stanowiska: 

 analiza możliwości finansowania projektów z funduszy zewnętrznych, 
 poszukiwanie programów spójnych ze strategią firmy 
 przygotowywanie i składanie projektów pod kątem zewnętrznych źródeł finansowania: 

wnioski aplikacyjne, biznes plany, studia wykonalności, 
 kompleksowy nadzór nad wdrażaniem i rozliczaniem projektów, 
 koordynacja działań projektowych z poszczególnymi działami, 
 opracowywanie niezbędnych dokumentów, 
 przygotowanie informacji, sprawozdań i raportów z przebiegu i realizacji projektów. 

Wymagania: 

 wykształcenie wyższe (preferowane ekonomiczne, mile widziane ukończone studia 
podyplomowe  
lub kursy w zakresie funduszy europejskich), 

 2 letnie doświadczenie w obszarze pozyskiwania funduszy unijnych, 
 mile widziane doświadczenie 6.1  POIG, 
 doświadczenie w realizacji projektów, 
 samodzielność, 
 dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, 
 umiejętność pracy w zespole. 

 


