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Dlaczego warto uczestniczyć w tych zajęciach: 

1. Poznasz przyszłościowe zawody i branże.  

2. Zapoznasz się ze specyfiką niektórych zawodów.  

3. Dowiesz się jakich umiejętności oczekują pracodawcy.  

Plan zajęć: 

1. W kilku zdaniach przedstawię najważniejsze zmiany zachodzące na rynku pracy.  

2. Poznam waszą opinię na temat zawodów skazanych na sukces. 

3. Wysłuchamy krótkiej charakterystyki dziewięciu  obszarów, w których wystąpią 

największe zmiany. 

4. W oparciu o dostarczone materiały, pracując w grupach, opracujecie charakterystykę 

9 zawodów, które niedawno pojawiły się na rynku pracy.  

5. Na zakończenie porozmawiamy o umiejętnościach uniwersalnych cenionych przez 

pracodawców. 

Podczas zajęć będziecie mieli okazję doskonalić umiejętność pracy w zespole, bardzo cenioną 

przez pracodawców. 

Moją intencją jest zmotywowanie was do twórczego myślenia o swojej przyszłości.    

Podczas zajęć będą potrzebne długopisy lub ołówki oraz materiały, które dla was 

przygotowałam.   

Szczegółowy przebieg zajęć 

1. Wprowadzenie. W latach 70 ubiegłego wieku Huta im. Lenina zatrudniała 34 tys. 

ludzi, dziś ta sama, tylko inaczej nazwana Huta Sendzimira zatrudnia ledwo 4 tysiące. 

Przy produkcji Opla w Gliwicach 70 procent czynności już zostało 

zautomatyzowanych.  

 Era automatyzacji i komputeryzacji kończy czas masowego zatrudniania w 

przemyśle i w usługach 

 Dynamiczny rozwój nowoczesnych technologii 

 Procesy globalizacji 

 Wydłużające się trwanie życia w krajach wysoko rozwiniętych, 

 Pojawienie się nowych potrzeb co do jakości życia osób o rosnących 

kwalifikacjach i wyższych dochodach. To te zjawiska powodują wzrost popytu 

na nowe zawody, nazywane zawodami przyszłości.  
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2. Pytanie do uczniów: Jak sądzicie, kogo będzie potrzebował współczesny rynek pracy?  

Zachęcamy uczniów, aby puścili wodze fantazji i wymyślali nazwy nowych zawodów. 

Jeden z uczniów zapisuje propozycje innych na tablicy. To są wasze prognozy a co 

przewidują eksperci.  

3. Na podstawie ekspertyz i badań Międzyresortowy Zespół Prognozowania i Popytu na 

Pracę zidentyfikował dziewięć obszarów, w których występują bądź wystąpią 

największe zmiany oraz powstaną nowe zastosowania pracy i zapotrzebowanie na 

nowe kwalifikacje. 

Zapraszam na środek dziewięciu uczniów, których zadaniem będzie odczytanie 

charakterystyk obszarów ( załącznik nr 1). W trakcie czytania kolejnych 

charakterystyk, proszę pozostałych uczniów o ustawianie się za tym uczniem, którego  

obszar najbardziej ich zainteresował.   

W ten sposób utworzone zespoły zajmują odpowiednie miejsce w klasie, tak aby 

mogły swobodnie pracować nad charakterystyką zwodu.  

       Uwaga. Zespoły mogą dobrać się w inny sposób. 

4. Zespoły opracowują informację o zawodzie według otrzymanego wzoru                     

(załącznik nr 2) i  w oparciu o dostarczone materiały.  

 

I. Obszar informatyki, telekomunikacji, Internetu i technologii 

informacyjnych to jedna z najbardziej dynamicznych gałęzi 

gospodarki. W gospodarce opartej na wiedzy i informacji coraz 

ważniejszą rolę będą odgrywali ludzie znający się na technicznej 

stronie przekazywania i organizowania informacji. 

zawód- ethical haker (załącznik nr 3) 

 

II. Obszar nowoczesnych operacji finansowych oraz elektronicznej 

bankowości i handlu elektronicznego to kolejna dziedzina, w której 

wzrośnie pobyt na pracę. Tradycyjne kanały sprzedaży produktów 

(usług bankowych) będą wypierane przez elektroniczne kanały 

dystrybucji 

 zawód – dealer aktywów finansowych (załącznik nr 4) 

 

III. Obszar biznesu-zarządzania firmą, transportu i logistyki. 

 Będzie powstawać coraz więcej małych i średnich firm, które będą 

potrzebować specjalistów od prowadzenia biznesu, ale w określonej  
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dziedzinie, np. zarządzania produkcją, zarządzania operacyjnego. W 

tych firmach będą potrzebni specjaliści od finansów, zarządzania  

 

zasobami ludzkimi. Wyprodukowane towary trzeba będzie dostarczyć 

odbiorcom (transport, logistyka). 

zawód-inżynier organizacji i planowania produkcji ( załącznik nr 5) 

 

IV. Obszar ochrony zdrowia, domowej opieki zdrowotnej nad ludźmi 

starymi i pomocy społecznej.  

 Wzrastać będzie ranga zachowania zdrowia, kondycji fizycznej i 

urody. Zmiany demograficzne powodują, że coraz więcej osób 

starszych będzie potrzebowało profesjonalnej opieki medycznej i 

socjalnej. Projektowanie, produkowanie i obsługiwanie aparatury 

potrzebnej do zabiegów medycznych będzie wymagać zatrudnienia 

dużej liczby osób. Nie zabraknie także pracy dla farmaceutów, gdyż 

będziemy potrzebować coraz więcej skutecznych leków.  

zawód-inżynier biocybernetyki i inżynierii medycznej (załącznik nr 6) 

 

V. Obszar budownictwa, nieruchomości oraz ochrony osób i mienia. 

Wzrost zamożności społeczeństwa spowoduje, że nastąpi wzrost 

budownictwa mieszkaniowego i użyteczności publicznej. Potrzebni 

będą pracownicy w zawodach budowlanych i tych, które pomogą nam 

wyposażyć mieszkania i obiekty publiczne oraz je ochraniać. 

zawód – specjalista do spraw pozyskiwania gruntów pod 

nieruchomości ( załącznik nr 7) 

 

VI. Obszar kultury, przemysłu rozrywkowego i środków masowego 

przekazu. Coraz więcej wolnego czasu spowoduje, że będziemy starać 

się go jak najlepiej wykorzystać. Będziemy więcej podróżować, 

uprawiać sport i uczestniczyć w masowych imprezach rozrywkowych. 

Wiele osób będzie chciało skorzystać z usług specjalistów kultury i 

turystyki, hotelarstwa i gastronomii. Przybędzie parków kultury i 

centrów rozrywki. Wzrośnie ranga środków masowego przekazu, a w 

nich programów multimedialnych. 

zawód – fotoedytor (załącznik nr 8) 

 

VII. Obszar edukacji i dziedzin pokrewnych. Coraz więcej osób będzie się 

kształcić w prywatnych lub państwowych szkołach wyższych. Ci, którzy 
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już pracują, aby utrzymać się w firmie, będą podwyższać swoje 

kwalifikacje zawodowe. Poszukiwani będą wykładowcy i nauczyciele 

akademiccy, specjaliści do spraw szkolenia i rozwoju zawodowego, 

trenerzy i edukatorzy oraz egzaminatorzy. 

zawód- specjalista do spraw e-lerningu (załącznik nr 9) 

 

VIII. Obszar biotechnologii i nowych technologii z zakresu ochrony 

środowiska oraz eksploatacji dna morskiego. Obszar ten jest jedną       

z najbardziej przyszłościowych, a jednocześnie najmłodszych dyscyplin 

naukowych. Produkcja antybiotyków, biotechnologia żywności oraz 

ochrona środowiska będą specjalnościami najszybciej rozwijającymi 

się ( procesem biotechnologicznym jest produkcja jogurtu i sera            

z użyciem bakterii produkujących kwas mlekowy.  

zawód – biotechnolog (załącznik nr 10) 

IX. Obszar administracji unijnej. Znajomość unijnych procedur i przepisów 

kształtuje popyt na wysoko kwalifikowanych specjalistów 

pozyskiwania funduszy europejskich oraz administracji publicznej.  

                                    zawód - specjalisty ds. pozyskiwania funduszy unijnych (załącznik nr 11) 
 

5. Uczniowie prezentują wyniki swojej pracy.  

 

6. Wspólnie z uczniami ustalamy umiejętności uniwersalne pracownika, najbardziej 

cenione przez pracodawców na współczesnym rynku pracy.  

 

 Umiejętność pracy w zespole 

 Rezygnacja ze schematycznego sposobu postępowania  

 Uruchomienie zdolności twórczych 

 Umiejętność łączenie teorii z praktyką 

 Umiejętność organizacji  pracy własnej 

 Umiejętność obsługi i utrzymywania kontaktu z klientami 

 Umiejętność rozwiązywania problemów 

 Znajomość języków obcych 

 Umiejętność wykorzystania komputera w pracy. 
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 7. Podsumowanie zajęć. Każdy uczeń ma okazję powiedzieć, co najbardziej       

          zainteresowało go  na tych zajęciach.          

          Podziękowanie uczniom za pracę. 

 

Literatura: Krystyna Lelińska, Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, OHP KG, 2006 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


