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Informacje o zawodzie Specjalista do spraw e-lerningu 

Konsultant do spraw e-learningu jest wszechstronnym specjalistą orientującym się we wszystkich 

zagadnieniach związanych z opracowaniem, wdrożeniem i prowadzeniem elektronicznych szkoleń. 

Jego podstawowym obowiązkiem jest doradzanie kierownictwu przedsiębiorstwa w zakresie 

przygotowania, wdrożenia i prowadzenia szkoleń elektronicznych. Musi orientować się w 

zagadnieniach związanych z e-learningiem od strony technicznej, organizacyjnej i ekonomicznej, a 

także w ofercie rynkowej dostawców sprzętu i oprogramowania wspomagających elektroniczne 

szkolenia. 

Oferta pracy 

Specjalista/główny specjalista ds. szkoleń e-learningowych 

Data publikacji: 24 maja 2012 13:18 

Krajowa Szkoła Sądownictwa i Prokuratury 
ogłasza konkurs na stanowisko: 

Specjalista/główny specjalista ds. szkoleń e-learningowych 
w Dziale Funduszy Pomocowych 

Miejsce pracy – Warszawa 
Wymiar etatu – 1 

Liczba stanowisk – 1 

Rodzaj zatrudnienia – umowa o pracę 

Główne obowiązki:  

 uczestniczenie w procedurach zamówień publicznych w celu wyboru wykonawcy 

odpowiedzialnego za obsługę platformy i stworzenie szkoleń e-learningowych elektronicznej 

biblioteki sędziego i portalu internetowego  

 współpraca ze specjalistami ds. merytoryki szkoleń przy procedurze zamówień publicznych na 

wyłonienie wykonawców odpowiedzialnych za opracowanie wkładów merytorycznych do 

szkoleń e-lerningowych,  

 monitorowanie w imieniu odbiorcy postępów zadania szczególnie przez stały kontakt z 

wykładowcami i wykonawcą odpowiedzialnym za platformę e-learningową w celu 

weryfikacji poprawności realizacji zawartych umów, sporządzanie protokołów odbioru, 

 informowanie na bieżąco jednostek prokuratury i sądownictwa o nowych szkoleniach 

udostępnionych na platformie e-learningowej, 

 obsługa platformy e-learningowej:  

1. rejestracja użytkowników,  

2. udzielanie informacji telefonicznej i mailowej pracownikom wymiaru 

sprawiedliwości dotyczących platformy itd. 

3. odbieranie i przekazywanie raportów koordynatorowi projektu 

4. gromadzenie dokumentacji uczestników aplikujących do szkoleń e-learningowych (tj. 

deklaracja, oświadczenie i formularz danych PEFS) i jej weryfikacja, 
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 nadzór nad projektem elektronicznej biblioteki sędziego, portalu, platformy 

 współpraca z wykonawcami przy realizacji projektów e-learningowych, portalu 

internetowego, elektronicznej biblioteki sędziego 

Wymagania konieczne:  

 wykształcenie wyższe,  

 co najmniej 4-letnie doświadczenie zawodowe potwierdzone świadectwami pracy. 

 minimum jednoroczne udokumentowane doświadczenie w pracy nad projektami 

finansowanymi z EFS (dot. e-learningu lub innych funduszy UE ), 

 znajomość j. angielskiego w stopniu komunikatywnym, 

 biegła obsługa komputera (MS Office, Internet, poczta elektroniczna), 

 kreatywność i determinacja w dążeniu do osiągania założonych celów, 

 skrupulatność i dokładność w prowadzeniu dokumentacji, 

 umiejętność pracy pod presją czasu i zdolności organizatorskie 

Wymagania pożądane:  

 doświadczenie zawodowe związane z organizacją szkoleń, konferencji itp., 

 wiedza z zakresu organizacji i funkcjonowania resortu sprawiedliwości, w tym KSSiP,  

 wiedza z zakresu systemów elektronicznych wspomagających nauczanie, 

 znajomość dokumentów programowych, zasad aplikacji, realizacji oraz rozliczania projektów 

współfinansowanych z EFS w ramach POKL. 

Oferta powinna zawierać:  

 CV i list motywacyjny, 

 Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

 Kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe, 

 Kopie dokumentów poświadczających dodatkowe umiejętności i kwalifikacje, 

 Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

 Oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne i nieumyślne przestępstwo karne i 

skarbowe, 

 Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji. 

 

 

 

 

 


