Zawodoznawstwo —wybrane aspekty
20.05.2013kr.

Konspektzajeé Kogo potrzebuje wspbéfczesny rynek pracy

Dlaczego warto uczestniczy¢ w tych zajeciach:

1. Poznasz przyszto$ciowe zawody i branze.

2. Zapoznasz sie ze specyfika niektérych zawoddw.

3. Dowiesz sie jakich umiejetnosci oczekujg pracodawcy.

Plan zaje¢:

1. W kilku zdaniach przedstawie najwazniejsze zmiany zachodzgce na rynku pracy.

Poznam waszg opinie na temat zawoddw skazanych na sukces.

Wystuchamy krétkiej charakterystyki dziewieciu obszaréow, w ktérych wystgpig

najwieksze zmiany.

4., W oparciu o dostarczone materiaty, pracujgc w grupach, opracujecie charakterystyke

9 zawodoéw, ktére niedawno pojawity sie na rynku pracy.

5. Na zakoniczenie porozmawiamy o umiejetnosciach uniwersalnych cenionych przez

pracodawcow.

Podczas zajec¢ bedziecie mieli okazje doskonali¢ umiejetno$¢ pracy w zespole, bardzo ceniong
przez pracodawcow.

Mojg intencja jest zmotywowanie was do twdrczego myslenia o swojej przysztosci.

Podczas zaje¢ bedg potrzebne dtugopisy lub otéwki oraz materiaty, ktére dla was
przygotowatam.

Szczegotowy przebieg zajec

1. Wprowadzenie. W latach 70 ubiegtego wieku Huta im. Lenina zatrudniata 34 tys.

ludzi, dzi$ ta sama, tylko inaczej nazwana Huta Sendzimira zatrudnia ledwo 4 tysigce.

Przy produkcji Opla w Gliwicach 70 procent czynnosci juz zostato
zautomatyzowanych.

Era automatyzacji i komputeryzacji koriczy czas masowego zatrudniania w
przemysle i w ustugach

Dynamiczny rozwdj nowoczesnych technologii

Procesy globalizacji

Wydtuzajgce sie trwanie zycia w krajach wysoko rozwinietych,

Pojawienie sie nowych potrzeb co do jakosci zycia oséb o rosngcych
kwalifikacjach i wyzszych dochodach. To te zjawiska powodujg wzrost popytu
na nowe zawody, nazywane zawodami przysztosci.
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2. Pytanie do uczniow: Jak sadzicie, kogo bedzie potrzebowat wspdtczesny rynek pracy?
Zachecamy uczniéw, aby puscili wodze fantazji i wymyslali nazwy nowych zawodow.
Jeden z ucznidw zapisuje propozycje innych na tablicy. To s3 wasze prognozy a co
przewidujg eksperci.

3. Na podstawie ekspertyz i badan Miedzyresortowy Zespdt Prognozowania i Popytu na
Prace zidentyfikowat dziewie¢ obszardow, w ktérych wystepujg badz wystgpia
najwieksze zmiany oraz powstang nowe zastosowania pracy i zapotrzebowanie na
nowe kwalifikacje.

Zapraszam na $rodek dziewieciu uczniéw, ktérych zadaniem bedzie odczytanie
charakterystyk obszardw ( zatgcznik nr 1). W trakcie czytania kolejnych
charakterystyk, prosze pozostatych ucznidw o ustawianie sie za tym uczniem, ktérego
obszar najbardziej ich zainteresowat.

W ten sposdb utworzone zespoty zajmujg odpowiednie miejsce w klasie, tak aby
mogty swobodnie pracowac nad charakterystyka zwodu.

Uwaga. Zespoty mogg dobrac sie w inny sposdb.

4. Zespoty opracowujg informacje o zawodzie wedtug otrzymanego wzoru
(zatacznik nr 2) i w oparciu o dostarczone materiaty.

I.  Obszar informatyki, telekomunikacji, Internetu i technologii
informacyjnych to jedna z najbardziej dynamicznych gatezi
gospodarki. W gospodarce opartej na wiedzy i informacji coraz
wazniejszg role beda odgrywali ludzie znajgcy sie na technicznej
stronie przekazywania i organizowania informacji.
zawod- ethical haker (zatgcznik nr 3)

II.  Obszar nowoczesnych operacji finansowych oraz elektronicznej
bankowosci i handlu elektronicznego to kolejna dziedzina, w ktorej
wzro$nie pobyt na prace. Tradycyjne kanaty sprzedazy produktow
(ustug bankowych) bedy wypierane przez elektroniczne kanaty
dystrybucji
zawod - dealer aktywow finansowych (zatgcznik nr 4)

lll.  Obszar biznesu-zarzadzania firmg, transportu i logistyki.
Bedzie powstawac coraz wiecej matych i Srednich firm, ktére bedg
potrzebowac specjalistow od prowadzenia biznesu, ale w okreslonej
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dziedzinie, np. zarzadzania produkcja, zarzgdzania operacyjnego. W
tych firmach beda potrzebni specjalisci od finansow, zarzadzania

zasobami ludzkimi. Wyprodukowane towary trzeba bedzie dostarczy¢
odbiorcom (transport, logistyka).
zawdd-inzynier organizacji i planowania produkcji ( zatgcznik nr 5)

IV.  Obszar ochrony zdrowia, domowej opieki zdrowotnej nad ludZzmi
starymi i pomocy spotecznej.
Wzrastaé bedzie ranga zachowania zdrowia, kondycji fizyczne;j i
urody. Zmiany demograficzne powodujg, ze coraz wiecej oséb
starszych bedzie potrzebowato profesjonalnej opieki medyczne;j i
socjalnej. Projektowanie, produkowanie i obstugiwanie aparatury
potrzebnej do zabiegdw medycznych bedzie wymagad zatrudnienia
duzej liczby oséb. Nie zabraknie takze pracy dla farmaceutéw, gdyz
bedziemy potrzebowaé coraz wiecej skutecznych lekéw.
zawadd-inzynier biocybernetyki i inzynierii medycznej (zatgcznik nr 6)

V.  Obszar budownictwa, nieruchomosci oraz ochrony osdéb i mienia.
Wzrost zamoznosci spoteczenstwa spowoduje, ze nastgpi wzrost
budownictwa mieszkaniowego i uzytecznosci publicznej. Potrzebni
beda pracownicy w zawodach budowlanych i tych, ktére pomoga nam
wyposazy¢ mieszkania i obiekty publiczne oraz je ochraniac.
zawdd - specjalista do spraw pozyskiwania gruntow pod
nieruchomosci ( zatgcznik nr 7)

VI.  Obszar kultury, przemystu rozrywkowego i $rodkéw masowego
przekazu. Coraz wiecej wolnego czasu spowoduje, ze bedziemy staraé
sie go jak najlepiej wykorzysta¢. Bedziemy wiecej podrézowad,
uprawiac sport i uczestniczy¢ w masowych imprezach rozrywkowych.
Wiele osdb bedzie chciato skorzystaé z ustug specjalistow kultury i
turystyki, hotelarstwa i gastronomii. Przybedzie parkow kultury i
centréw rozrywki. Wzrosnie ranga srodkdw masowego przekazu, a w
nich programéw multimedialnych.
zawod - fotoedytor (zatgcznik nr 8)

VIIl.  Obszar edukacji i dziedzin pokrewnych. Coraz wiecej osdb bedzie sie
ksztatci¢ w prywatnych lub panstwowych szkotach wyzszych. Ci, ktdrzy
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juz pracujg, aby utrzymaé¢ sie w firmie, bedg podwyziszaé swoje
kwalifikacje zawodowe. Poszukiwani beda wyktadowcy i nauczyciele
akademiccy, specjaliSci do spraw szkolenia i rozwoju zawodowego,
trenerzy i edukatorzy oraz egzaminatorzy.

zawod- specjalista do spraw e-lerningu (zatgcznik nr 9)

VIlIl.  Obszar biotechnologii i nowych technologii z zakresu ochrony
$Srodowiska oraz eksploatacji dna morskiego. Obszar ten jest jedng
z najbardziej przyszto$ciowych, a jednoczesnie najmtodszych dyscyplin
naukowych. Produkcja antybiotykéw, biotechnologia zywnosci oraz
ochrona srodowiska bedg specjalnosciami najszybciej rozwijajacymi
sie ( procesem biotechnologicznym jest produkcja jogurtu i sera
z uzyciem bakterii produkujgcych kwas mlekowy.

zawdd — biotechnolog (zatgcznik nr 10)

IX.  Obszar administracji unijnej. Znajomos¢ unijnych procedur i przepisow
ksztattuje popyt na wysoko kwalifikowanych specjalistéw
pozyskiwania funduszy europejskich oraz administracji publicznej.

zawad - specjalisty ds. pozyskiwania funduszy unijnych (zatgcznik nr 11)

5. Uczniowie prezentujg wyniki swojej pracy.

6. Wspdlnie z uczniami ustalamy umiejetnosci uniwersalne pracownika, najbardziej
cenione przez pracodawcow na wspotczesnym rynku pracy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Rezygnacja ze schematycznego sposobu postepowania
Uruchomienie zdolnosci tworczych

Umiejetnosé taczenie teorii z praktyka

Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej

Umiejetnosé obstugi i utrzymywania kontaktu z klientami
Umiejetnosé rozwigzywania proble méw

Znajomos¢ jezykdw obcych

YVVV VY VYV VY

Umiejetnos¢ wykorzystania komputera w pracy.
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7. Podsumowanie zajeé. Kazdy uczen ma okazje powiedzieé, co najbardziej
zainteresowato go na tych zajeciach.

Podziekowa nie uczniom za prace.

Literatura: Krystyna Lelinska, Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, OHP KG, 2006
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