Zawodoznawstwo-wybrane aspekty
Zatacznik nr 7

Kogo potrzebuje wspoéftczesny rynek pracy?

Informacje o zawodzie Specjalista ds. Pozyskiwania Nieruchomosci

CHARAKTERYSTYKA ZAWODU

Specjalista ds. Pozyskiwania Nieruchomosci to osoba, ktéra zajmuje sie pozyskiwaniem
nieruchomosci dla potrzeb firmy. Do gtéwnych obowigzkéw pracownika tego nalezy, m.in.:
analiza rynku nieruchomosci na wybranym terenie, wyszukiwanie atrakcyjnych ofert
sprzedazy gruntéw i budynkéw na wybranym terenie, negocjowanie cen zakupu
nieruchomosci, dopetnienie prawnych aspektéw zakupu nieruchomosci, wspotpraca z
zewnetrznymi posrednikami w handlu nieruchomosciami oraz przygotowanie dokumentacji
prawnej, pozyskiwanie i zarzadzanie terenami, istniejgcymi budynkami i budowlami. A takze
pracownik ten odpowiada za kierowanie pracami zmierzajgcymi do zmiany typu
zagospodarowania terenu, organizuje przetargi, kontroluje budzet oraz wspoéttworzy
strategie finansowg, aktywnie wspodtpracuje z innymi pracownikami w obrebie firmy,
przygotowuje raporty, uczestnictwo w targach i przetargach branzowych, oraz opracowuje

analizy dla potrzeb zarzadu.
WYMAGANIA

Specjalista ds. Pozyskiwania Nieruchomosci powinien mie¢ wyksztatcenie wyzsze o kierunku
(prawo, budownictwo, architektura, ekonomia lub pokrewne), a takze posiadaé prawo jazdy
kategorii B i zna¢ obstuge komputera oraz mie¢ licencje posrednika. Mile widziane jest
doswiadczenie zawodowe zwigzane z zarzgdzaniem nieruchomosciami lub
zagospodarowywaniem terendw/obiektow oraz doswiadczenie we wspdtpracy z klientami i
znajomosc technik sprzedazy. Osoba na tym stanowisku musi tez cechowac sie:
dyspozycyjnoscia, komunikatywnoscig, umiejetnosciami negocjacji, a takze analitycznym
mysleniem, dobrg organizacjg pracy oraz umiejetnoscia pracy w interdyscyplinarnych

zespofach i pod presjg czasu, a takze ogdlnymi zdolnosci doradczymi.

WARUNKI PRACY
Miejscem pracy jest biuro firmy oraz praca w terenie - budowy, agencje nieruchomosci. Czas

pracy zazwyczaj nienormowany. Jest to praca umystowa, stanowisko samodzielne, pod
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nadzorem i wymaga zaangazowania od pracownika. Zawdd ten wigze sie z réznym
natezeniem kontaktéw z ludZmi. Pracownik ma mozliwos¢ doskonalenia wiedzy i
kompetencji oraz awansu zawodowego, np. na kierownika ds. zarzadzania
nieruchomosciami, kierownika ds. sprzedazy i marketingu, dyrektora departamentu relacji
inwestorskich, dyrektora departamentu obrotu nieruchomosciami, prezesa agencji

nieruchomosci, dyrektora ds. sprzedazy i marketingu.
MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Specjalista ds. Pozyskiwania Nieruchomosci moze by¢ zatrudniony, np.: w firmach
zajmujgcych sie obrotem nieruchomosciami, w firmach budowlanych i developerskich, w
duzych instytucjach finansowych (np. w bankach hipotecznych), w koncernach z branzy
FMCG, w firmach telekomunikacyjnych (wyszukiwanie, dzierzawa, kupno terenéw - pod

réznego rodzaju instalacje).
ZAROBKI

Wysokos¢ gratyfikacji tego pracownika zalezy gtéwnie od ruchu w nieruchomosciach i od
wielkosci firmy. Specjalista ds. Pozyskiwania Nieruchomosci moze zarabia¢ od 3,500 zt do 20
tys. zt. Wéréd innych dodatkéw sg, m.in.: samochéd stuzbowy, laptop, telefon komaérkowy,

szkolenia.
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Oferta pracy

Amber Energia Wytwarzanie Sp. z 0.0. nalezgca do grupy Amber Energia S.A. realizuje
strategie budowy wtasnych mocy wytwoérczych polegajacej na produkcji energii elektrycznej
z wiatru i energii sfonecznej. W zwigzku z rozwojem dziatalnosci poszukujemy Kandydatow
gotowych podja¢ prace jako:

Specjalista ds. pozyskiwania nieruchomosci pod OZE
Region: opolskie

Opis stanowiska:

e wyszukiwanie i pozyskiwanie nieruchomosci pod inwestycje OZE w regionie;
e analiza dokumentacji tych nieruchomosci;

e zawieranie uméw cywilnoprawnych na dzierzawe gruntéw pod inwestycje OZE;
e wspolpraca z lokalnymi wtadzami w zakresie decyzji sSrodowiskowych i warunkéw zabudowy.

Wymagania:

doswiadczenie w zakresie pozyskiwania gruntow pod inwestycje;
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z obrotem nieruchomos$ciami;
prawo jazdy kat. B.

gotowos$¢ do czestych wyjazdow w teren;

zainteresowanie tematyka odnawialnych zrodet energii;
komunikatywno$¢, otwarto$¢ w kontaktach migdzyludzkich;
dobra organizacja pracy wilasnej;

wiasny samochdd.

Oferujemy:

e mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w branzy energetycznej oraz poszerzenia posiadanej
wiedzy o umiejetnosci praktyczne;

e udzial w tworzeniu i rozwoju projektow z zakresu odnawialnych Zrodet energii;

¢ atrakcyjne wynagrodzenie w duzej mierze uzaleznione od sukcesu.
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